U heeft infussen allen kennis kunnen nemen van het voorgenomen besluit van het bestuur om de
onderwijstijden van Veerezon aan te passen. Het is fijn om te merken dat, ondanks deze aanpassing, u posifief
blijft staan t.a.v. het onderwijskundig concept van Veerezon. Ook mochten we reeds een aantal suggesties
ontvangen betreffende deze aanpassingen. Waarvoor onze dank!!

Per é april a.s. gaan we dus terug naar reguliere openingstijden, met daarbij aangepaste lestijden.

In de tweede week van maart nemen wij als personeel hierover een definitieve beslissing, waarna we dit als
voorstel zullen formuleren naar het bestuur. Tegelijkertijd presenteren we u dit dan ook aan de ouders.

De afgelopen maanden heeft Veerezon reeds een aantal oudercontacten gehad om zaken van belang
door te spreken. Graag willen we dit gaan formaliseren. Dit betekent de oprichting van een Oudercommissie
en een Medezeggenschapsraad op niet al te lange termijn.

Oudercommissie: We willen graag een aantal ouders hebben die zich beschikbaar stellen voor de OC van
Veerezon. Deze OC zal twee functies hebben. Klankbord t.a.v. onderwijszaken, maar ook uitvoerend t.a.v.
hand- en spandiensten voor Veerezon. De interne reglementen van de OC zullen ook moeten worden
vastgesteld. Tzt zal koppeling met oudervertegenwoordiging vanuit de kinderopvang ook plaats moeten
vinden.

Medezeggenschapsraad: Ook wil ik een oproep doen voor ouders die zich beschikbaar stellen voor de MR
van Veerezon. Voor Veerezon lijkt het zéér wenselijk om dit ook vlot te realiseren.

Er is reeds een datum gepland voor ouders, die graag medewerking willen verlenen aan een OC of MR. Deze
bijeenkomst vindt plaats op woensdag 10 maart a.s. om 11.30 uur op Veerezon. Kunt u deze datum niet, laat u
zich dan niet weerhouden om u téch beschikbaar te stellen.

Als u belangstelling heeft dan kunt u zich melden bij de directeur van Veerezon via info@veerezon.nl

PS: Als attachment is bij deze Zonzaken een kort verslagje bijgevoegd van het laatste overleg met ouders.

¢ Sinds het vertrek van juf Anke Kruithof hebben we de beschikking over een leerkracht voor de periode tot
aan de Pasen. Juf Leonie Bakker werkt de aankomende weken van maandag t/m woensdag in groep
blauw. De andere dagen werkt juf Leonie op CBS De Duyvenkamp.
e Doordat we per 6 april teruggaan naar reguliere tijden, heeft het huidige personeel nog recht op een
aantal vrije dagen. De roosters tot Pasen, zullen dan ook afwijken van wat u gewend bent.
Week 9: Juf Astrid Laarman, juf Sandra Timmermans en de directeur Rick Matser gaan een studieweek
volgen in Italié betreffende het pedagogische concept van Reggio Emilia. Deze week 9 zijn juf Marike
Tempelman, juf Leonie Bakker en juf llse Molenkamp op Veerezon aanwezig .
Week 11: Juf Astrid is met vakantie.
Week 12: Directeur Rick Matser is met vakantie.
e Tot aan de opening van de Kinderopvang zal juf Astrid Timmermans veelal ook in de groepen aan het
werk zijn.

Om de hoogbegaafde leerlingen op Veerezon beter te kunnen bedienen willen we samen met een aantal
ouders een werkgroep oprichten. De bedoeling is om in kaart fe brengen welke expertise we samen al in huis
hebben, helder krijgen welke eventuele (externe) hulp ingeschakeld zou kunnen worden en het schrijven van
een plan van aanpak. In week 14 willen we het eerste overlegmoment plaats laten vinden.

Wanneer u geinteresseerd bent, kunt u voor 31 maart een e-mail sturen naar marike.tempelman@veerezon.nl.
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Stel je voor/ vertel iets
over jezelf..
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Wat heb je deze week in de
groep meegemaakt?

Carnaval en mijn verjaardag. Ik heb sosjes en
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Wat heb je deze week
geleerd?

Met euro's werken.




Hoe vond je de week? Leuk!!

Foto's:




